lEPUBL\CA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONSEJO SUPERIOR

-

ACUERDO NUMERO 038

=9 DiC. 199

Por el cual se expide el Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las otorgadas por el Articulo 65 de 1a Ley 30 de 1992,

ACUERDA:
CAPITULO I
DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.

ET1 presente Estatuto regula la administracidn del personal de empleados piblicos de cardcter
administrativo que presta sus servicios a 1a Universidad Tecnoldgica de Pereira, de acuerdo
con las leyes y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 2.

E1 Estatutc del Personal Administrative, tiene comoe objetivos fundamentales:

a. Establecer las bases sustanciales que regulan 1as relacicnes entre 1a Universidad y
el personal administrativo.

b. Reunir en un sélo cuerpo estatutaric las normas que rigen esas relaciones en
concordancia con las disposiciones aplicables, en especial con 1as Leyes 27 y 30 de
1992 o aquellas que las modifiquen o deroguen.

c. Determinar las obligaciones y derechos reciprocos entre 1a Universidad y el Personal
Administrativo a su servicio.

d. Establecer 1as bases que permitan definir procedimientos para la administracion de
este personal.

ARTICULO 3.

E1 Personal Administrative que presta sus servicios a la Universidad estd integradc por
empleados piblicos y trabajadores oficiales.

Son empleados plblicos, quienes se hallen vinculades por una relacidn legal y reglamentaria,
y trabajadores oficiales, quienes se hallen vinculados por una relacion de caracter
contractual laboral.

PARAGRAFQ :

Las personas que prestan sus servicics en forma ocasional o por el tiempo de ejecucidn de una
obra o contrato, no son.empleados piblicos ni trabajadores oficiales, su vinculacion serd por
contrato administrativo de prestacidn de servicios que se regird por las disposicicnes
vigentes para la Universidad.
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ARTICULO 4.

E1 Personal Administrativo de Ta Universidad Tecnoldgica de Pereira, que tenga el caracter de
Trabajador Oficial, se regird por To previsto en el respectivo contrato y en la Convencidn
Colectiva de Trabajo vigente.

ARTICULO 5.

Los empleados al servicio de la Universidad son de carrera. Por excepcidn son de libre
nombramiento y remocion el Rector, Vicerrectores, Secretario General, Jefe de Oficina de
Planeacién, Jefes de Divisidn, Directores de Centro, Directores de Institutc, Jefe de la
Seccion de Tesoreria, Almacenista General, Cajero y Pagador, cualesquiera que fueren sus
denominaciones.

"CAPITULO II

DE LOS CARGOS
-ARTICULO 6.

Se entiende por cargo el conjunto de funciones, deberes, derechos, atribuciones y responsabi-
lidades establecidas por la Ley, el Estatuto General de 1a Universidad, y el Estatuto del
Personal Administrativo, para satisfacer necesidades permanentes de la administracién y que
deben ser atendidos por una persona natural.

ARTICULO 7.

Corresponde al Consejo Superior, a sclicitud del Rector, previc conceptc del Comité
Administrativo, la facultad de crear, suprimir y fusionar los cargos que requiera la
administracion de 1a Universidad, de conformidad con los siguientes criterios:

a. La creacion de cargos debe hacerse ajustdndose a la nomenclatura establecida por la
Universidad en su Estructura Orgénica y Planta de Personal.

b. La clasificacion y la nomenclatura de cargos serdn las adoptadas por el Consejo
Superior a propuesta del Rector, prevics los tramites administratives y presu-
puestales. .

\\
C. Todo cargo debe estar referido a una categoria, la cual se determina con base en el

analisis de sus funciones y en la determinacion de los requisitos minimos gxigibles
para su desempefio. E1 Manual de Clasificacién se elaborard con base en el expedido
por el Departamento Administrativo de 1a Funcidn Piblica.

d. Los cargos definidos y 1as funciones asignadas a los mismos, deberdn ser el resultado
de evaluaciones periddicas realizadas de conformidad con las necesidades del
servicio.

PARAGRAFO TRANSITORIO:

El Manual de Funciones deberd presentarse a mas tardar en la sesién ordinaria del Consejo
Superior del mes de Febrero de 1995

ARTICULO 8.

Toda solicitud de conformacién o reforma de la planta de personal deberd presentarse
debidamente justificada al Consejo Superior, acompafiada de los siguientes documentos:

a. Certificacidn sobre viabilidad presupuestal.
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b. Funciones y responsabilidades de los cargos que se solicita suprimir, fusionar o
crear y su ubicacién en 1a estructura orgdnica de 1a Universidad.

c. Requisitos exigibles para su desempefio, de acuerdo con el manual descriptivo de
funciones.

d. Copia del acuerde que fija Ta planta de personal vigente y 1a respectiva norma
organica.

ARTICULO 9.

La inclusion de cargos en el escalafén de la carrera administrativa universitaria o sy
exclusion se hard por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, por solicitud
motivada del Rector, previo concepto del Comité Administrativo, acompafiada de documentacién
en que conste:

a. Funciones, responsabilidades y requisitos sefialados para el cargo.

b. En los casos de exclusion de un cargo del escalafén, incluir el nombre del empleado
que lo desempefia y los cargos de 1a misma naturaleza donde podria ser trasladade el
funcionario.

ARTICULO 10.

PeriGdicamente, sin pasar de tres (3) afios, la Divisién de Personal o quien haga sus veces,
actualizard la planta de personal y el correspondiente manual de funciones y requisitos
minimos.,

Las modificaciones resultantes deberdn contar con el concepto previo del Comité Administrati-
V0,

ARTICULO 11,

Para efectos de 1a provisidn dé‘un cargo, se considera que estd vacante definitivamente por:

\

a. Renuncia regularmente aéeptada.

b. Declaratoria de insubsistencia, segin las normas vigentes.

c. Destitucidn como culminacion de un proceso discip!inarib.

d. Revocatoria del nombramiento en los casos previstos en este Estatuto.

e. Invalidez absoluta del empleado que 1o desempefia.

f. Retiro del servicio con pensidn de jubilacién o de vejez.

g. Traslado ¢ ascenso.

h. Declaratoria de nulidad del nombramiento, en los casos previstos en el presente
Estatuto. :

i. Declaratoria de vacante en los casos de abandono del cargo.
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3. Cumplimiento de mandato judicial o prov1dencaa definitiva expedxda por 1a Procuradu-
ria General de la Nacidn.

k. Muerte del empleado.

1. La expiracién del términc del nombramiento provisional 0 de su prérroga sin
designacion del titular. i S

CAPITULO 1T
DE LA PROVISION DE LOS CARGOS
ARTICULO 12,

El ingreso de personal administrativo cuya vinculacién no sea de caracter contractual, se hard
por nombramiento ordinario para los cargos de libre nombramiento y remocién, y por
nombramiento en periodo de prueba o provisicnal para empleados que vayan a desempefiar cargos
que pertenecen a la carrera administrativa.

ARTICULO 13.

Para desempefiar un cargo administrativo en la Universidad, se requiere

a. Reunir las calidades que el Manual de Requisitos Minimos exija para el desempefio del
cargo.

b. No encontrarse inhabilitado como consecuencia de una destitucidn.

c. No estar gozando de pensién o no ser mayor de sesenta y cinco (B5) afios, salvo las

excepciones establecidas por ley.
d. No haber sido condenado a pena de prisidn, excepto por delitos culposos.

ARTICULO 14. '

\
Los cargos de carrera administrativa serdn provistos en periodo de prueba con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,de conformidad con lo dispuesto en el
Capitulo IX del presente Estatuto.

ARTICULO 15.

La duraci6n de un nombramiento provisional para aquellos cargos con vacancia definitiva no
podrd exceder de cuatro (4) meses, circunstancia ésta que ‘debera consignarse en el acto
administrativo correspondiente. Este nombramiento podrd prorrogarse por una séla vez cuando
medie justa causa debidamente acredltada

PARAGRAF0:

Al vencimiento del periodo a que se refiere el presente articulo, si el titular no ha sido
seleccionado, el empleado nombrado provisionalmente quedard retirado del servicio.
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ARTICULO 18.

El movimiento del personal en servicic se hace por:

a. Traslado
b. Encargo, v
c. Ascenso

ARTICULO 17.

Se produce traslado cuando se provee un cargo vacante definitivamente con un empleads en
servicio activo, con funciones afines al que desempefia, de 1a misma categoria y para el cual
se exijan requisitos minimos similares.

ARTICULO 18.

E1 traslado se podrd hacer también por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado.

Podrd hacerse de igual manera cuando sea solicitado por el funcionaric interesado, y siempre
que el movimiento no cause perjuicics al servicio.

ARTICULO 18,

Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente,
las funciones de otno\cargo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvin-
culdndose o no de 1as propias, y en tode casc previo el 1leno de los requisitos exigidos para
aquel. ﬁ ~

ARTICULO 20.

\
Cuando se trata de vacancia temporal, el encargado sélo podrd desempefarlo durante el término
de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo deberd ser provisto.

Al vencimiento del encargo, quien To venia desempefiando cesard automaticamente en el gjercicio
de las funciones de éste y recuperard a plenitud las del cargo del cual es titular.

ARTICULO 21.

E1 empleado encargado tendrd derecho al sueldo sefialado para el cargo que desempefia
temporalmente, siempre que no sea percibido por su titular.

ARTICULO 22.

E1 ascenso se regird de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IX del presente Estatuto.
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ARTICULO 23.

Toda designacion debe ser comunicada por escrite con indicacidn del término para manifestar
si acepta, el cual no podrd ser superior a diez (10) dias hdbiles contados a partir de la
fecha de 1a comunicacidn.

Para posesionarse dispondra de diez (10) dias hébiles 0 dentro del termino gue se le sefiale
en la prorroga, si la hubiere.

ARTICULO 24,

La autoridad nominadora podra o deberd, segln el case, modificar, aclarar, sustituir, revocar
0 derogar una designacion en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Cuando se haya cometido error en la persona.

b. Cuando 1a designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

c. Cuande aln no se ha comunicade.

d. Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o cuando no se ha posesionado

dentro de los plazos legales.
e. Cuando 1a persona designada ha manifestado que no acepta.

f. Cuando recaiga en una persona que no relna los requisitos sefialados en el presente
Estatuto, o en el Manual de Requisitos Minimos.

g. Cuande haya error en 1a denominacidn, clasificacion o ubicacién del cargo o éste es
inexistente7a\

h. Cuande se presente documentacién fraudulenta.

ARTICULO 25.

\
Ningin empleado entrard a desempefiar su cargo sin prestar juramento de respetar, cumplir y
hacer cumplir 1a Constitucidn y las Leyes y de desempefiar los deberes que le incumben. De este
hecho deberd dejarse constancia por escrite en Acta que firmardn guien da la posesién, el
posesionado y el Secretario General de 1a Universidad.

Igualmente, deberd presentar antes de tomar posesidn del carge, al retirarse del mismo o
cuando autoridad competente lo solicite, declaracién juramentada del monto de sus bienes y
rentas. Dicha declaracién sélo pedrd ser utilizada para los fines y proposutos de 1la
aplicacidn de las normas del servidor pGblico.

La omisidn del cumplimiento de cualesquiera de los requisitos que se exigen para la posesién,
no invalidard los actos del empleado respectivo, ni lo excusa de responsabilidad en el
gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 26.

EY Jefe de la Divisidn de Personal o quien haga sus veces deberd verificar el cumplimiente de
los requisitos y calidades que se requieren para la posesion. El 1ncu%pl1m1ento de esta
obligacién constituye causal de mala conducta.
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ARTICULO 27.
No podrd darse posesidon cuando:

a. La provisidn del cargo se haga con personas que no reunan los requisitos sefialados

para el cargo o se encuentren dentro de las prohibiciones contempladas en el presente
Estatuto. : N o

b. La provisién del cargo noc se haya hecho conforme a lo dispuesto en el presente
Estatuto.

c. La persona nombrada desempefie otre emplec plblico del cual se haya separade en virtud

de licencia.

d. Haya recaido auto de detencidn preventiva en la persona designada.
e. La designacion haya sido efectuada por autoridad incompetente.
f. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente Estatuto, sin que se hubiese

aceptado 1a designacidn, o se hubiere prorrogado el plazo para tomar posesidn.
ARTICULO 28.

El Jefe de la Divisidn de Perscnal,o quien haga sus veces, deberd disefiar, dirigir y
supervisar el proceso institucional de induccion que se establezca para los nuevos empleados
con el fin de facilitarles el buen desempefic de sus funciones.

ARTICULO 29.

Una vez posesionado-y en desempefio de sus funciones, 1a Divisidn de Personal deberd entregar
al empleado el carné que lo acredite como funcionario de 1a Universidad, el cual deberd ser
devuelto a dicha Division en el momento de su retiro.

En caso de pérdida del citado documento, el funcionario estd obligado a dar aviso inmediato
a la Divisién de Perscral.

CAPITULO 1V
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 30. |

Los empleados vinculados regularmente a la adwinistracidon, pueden encontrarse en las
siguientes situaciones:

a) En servicio active
b) En licencia
c) En permiso
d) En comisidn

e) Ejerciendo las funciones de otro emplec por encargo
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f)

9)
h)

Prestando servicio militar
En vacaciones

Suspendido en ejercicio de sus funciones

ARTICULO 31.

Un empleado se encuentra en servicic activo cuando ejerce actualmente las funciones del empleo
del cual ha tomado posesidn.

PARAGRAFOQ:

El tiempo en que se encuentre el empleado en comisidn de estudios se entiende como de servicic
activo.

ARTICULO 32,

Un empleado se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del ejercicic de su
cargo, por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad o por asistencia a eventos
deportivos internacionales.

-

ARTICULO 33.

Los empleados tienen derecho a licencias renunciables sin sueldo hasta por sesenta (60) dias
al afio, continuos o discontinuos. Si concurre justa causa, a juicio de la autoridad
nominadora, la licencia puede prorrogarse hasta por treinta (30) dias més.

ARTICULO 34.

Cuando 1a solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor o caso
fortuito, el Rector o 1a autoridad en quién éste haya delegado tal funcidn -de acuerdo con las
normas legales- decidird sobre la oportunidad de concederla, dentro de los ocho (8) dias
habiles siguientes a 1a radicacin de la solicitud, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, previo concepto del Jefe Inmediato del solicitante.

Durante la licencia los empleados no podrdn ocupar otros cargos dentro de 1a administracion
piblica. Esta licencia no se computard para ningln efecto como tiempo de servicio.

La violacidn de To dispuesto en el articulo anterior, serd sancionada disciplinariamente y el
nuevo nombramiento deberd ser revocade.

ARTICULO 35:

La Ticencia no puede ser revocada por 1a autoridad que la concede, pero puede en todo caso
renunciarse por el beneficiario. ‘

ARTICULO 36.

Al concederse una licencia ordinaria el empleado podré separarse inmediatamente del servicic,
salve que en el acto que la conceda se determine fecha distinta.
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ARTICULO 37.

La Universidad concedera licencias remuneradas a los deportistas, dirigentes, personal técnico

y auxiliar, cientifico y de juzgamiento, que sean seleccionados para representar al pais en
competencias o eventos deportivos internacionales. Cuando se trate de empleados plblicos o
trabajadores oficiales, deberdn solicitarla a través del Instituto Colombiano de la Juventud
y el Deporte, solicitud en la que se hard expresa manifestacion sobre el hecho de 1a escogen-
cia y 1a indicacidn del tiempo requerido para asistir al evento.

Pero si por motivo de los resultados de la competencia, la delegacidn termina su actuacidn
antes del total del tiempo previsto, el de 1a licencia serd reducido proporcionalmente.

ARTICULO 38.

Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas el empleado debe incorporarse al
ejercicio de sus funciones; si no las reasume, incurrira en abandono del cargo.

ARTICULO 39.

Los empleados, cuando medie justa causa, pueden obtener permiso con goce de sueldo hasta por
tres (3) dias habiles. Corresponde al Rector o a quién éste delegue, 1a facultad de autorizar
0 negar los permisos, teniendo en cuenta los motivos expresados por el empleado y las
necesidades del servicio. El Rector o su delegado responderd dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la presentacién de la solicitud.

ARTICULO 40.

La comisidn de servicios es aquella que se confiere para ejercer las funcicnes propias del
empleo en un Jugar diferente al de Ta sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas
por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, curses de capacitacion o
realizar visitas de observacidn que interesen a la administracidn y que se relacionen con el
ramo en que presta sus servicios el empleado.

En el acto que confiera la comisidn deberd expresarse su dyracisn gue podra ser hasta de
treinta (30) dias, prorrogables‘por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta
{30) dias més. :

Dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes al vencimiento de toda comisién de servicics
debera rendirse informe sobre su cumplimiento.

PARAGRAFD :

Prohibese toda comisidn de caracter permanente.

ARTICULO 41,

La comisién de estudio es aquella que se confiere para recibir formacién, capacitacidn,

adiestramiento o perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo de que
es titular, o en en relacién con los servicios a cargo de 1a Universidad.




CONTINUACION DE 038

Por el cual se expide el Estatuto del Personal Administrativo de 1a Universidad Tecnolégica
de Pereira.

ARTICULO 42.

La comision de estudios sélo podrd conferirse a los que satisfagan los siguientes requisitos:

Qué estén prestando servicios con antiguedad no menor de un (1) afio, y

Que durante el afio a que se refiere el numeral anterior, hayan obtenide calificacidn
satisfactoria de servicics y no hubieren sido sancionados disciplinariamente con
suspensidn en el cargoe.

ARTICULO 43.

Las comisiones de estudio se otorgardn bajo las siguientes condiciones:

1.

ET plazo no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogables hasta por un término
igual cuando se trate de obtener titulo académico, salve los términes consagrados en
los convenios sobre asistencia técnica celebrados con los gobiernos extranjeros u
organismos internacionales. Si se tratare de obtener titulo académice en el nivel de
maestria o superiores, la prérroga pedra ser hasta por (treinta y seis) 36 meses.

E1 pago de sueldos y gastos de transporte se regird por las normas legales sobre 1a
materia y las instrucciones que imparta el gobierno.

Todo empleado a quien se confiere comisidn de estudios en el exterior o en el
interior del pais que impligue separacidn total o de medio tiempo en el ejercicio de
sus funciones, por seis (6) o ms meses calendario, suscribird un convenio, en virtud
del cual se obligue a prestar sus servicios a la Universidad en el cargo de que es
titular, o-en otro de igual o superior categoria, por un tiempo correspondiente al
doble del que dure la comisién, término éste que en ningln caso podrd ser inferior
a un (1) afo.

Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas, el funcionario
comisionado otorgard, @ favor de la Universidad, una caucién en la cuantia que para
cada evento se fije an el contrato, pero que en ningin caso serd inferior al
cincuenta por ciento (50%) del monto total de los sueldos devengados durante el Tapso
de 1a comision, mas los gastos adicionales que ella ocasione.

La caucidn se hard efectiva en todo acto de incumplimiento del contrato, por causas
imputables al funcionario, mediante resclucidn de la Universidad.

ARTICULO 44,

El Rector podrd revocar en cualquier momento la comisidn de estudios y exigir que el
funcionario reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado
que el rendimiento en el estudic, la asistencia ¢ la disciplina no son satisfactorios, o se
han incumplido las obligaciones pactadas. En este caso el empleado deberd reintegrarse a sus
funciones en el plazo que le sea sefialado y prestar sus servicios conforme a lo indicade
anteriormente, so pena de hacerse efectiva 1a caucién y sin perjuicio de las medidas adminis-
trativas y las sanciones disciplinarias a que haya lugar.
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ARTICULO 45.

Al término de la comision de estudio, el empleado estd obligado a presentarse ante el Rector
0 ante quien haga sus veces, hecho del cual se dejard constancia escrita, y.tendrd derecho a
ser reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al de su presen-
tacién, no ha sido reincorporado, queda relevado de toda obligacidn contraida por este
concepto.

Todo el tiempo de la comisidn de estudios se entenderd como de servicio active.

ARTICULO 46.

La Universidad podrd conferir comisién para desempefiar cargo de libre nombramiento y remecidn
dentro o fuera de la Universidad, bajo los siguientes requisitos:

1. ET empleado debe estar escalafonado en la carrera administrativa.
2. El término serd sefialado en el acto que confiera la comision.

Al concluir el término de la comisin o cuando el funcionario comisionade haya renunciade a
la misma antes del vencimiento de su término, deberd reintegrarse al empleo de carrera de que
es titular. Si no lo hiciere, incurrird en abandonc del cargo conforme a las previsiones del
presente estatuto.

La comisidn para desempefiar un empleo de 1ibre nombramiento y remocién no implica pérdida ni
mengua de tos derechos como funcionario de carrera.

El acto administrative que confiere la comisién para desempefiar otroc empleo deberd ser
autorizado por el Rector.

ARTICULO 47.

Cuando un empleado plblico quede retirado del servicie sin haber hecho uso de vacaciones
causadas, tiene derecho al pago de ellas en dinero, y se tendrd como base de la compensacion
el 1timo sueldo devengade. Tal reconocimiento no implica continuidad en el servicic.

\

ARTICULO 48.

Cuanda se conceden vacaciones colectivas, aquellos servidores que no hayan completado el afio
continuo de servicio autorizardn por escrito dentro de los cinco (8} dias siguientes a su
notificacidn, al respectivo pagador de la entidad para que, en caso de que sy retiro se cause
antes de completar el afio de labor, se descuente de sus emolumentos y prestaciones sociales
el valor recibido por descanso vacacional y prima de vacaciones.

Si no lo hiciere dentro del término antes mencionado, se entiende que el funcionario lo
autoriza.

ARTICULO 49.

Cuando una persona cese en sus funciones faltdndole treinta (30) dias o menos para cumplir un
afio de servicio, tendrd derecho a gue se le reconozcan y compensen en direro las correspon-
dientes vacaciones como si‘hubiere trabajade un afio completo.

2\
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ARTICULO 50.
Cuando no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a
recibir 1a respectiva compensacidn en dinero prescribe en cuatro (4} afios, que se contardn a
partir de la fecha en que se haya causads el derecho.
El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcion, siempre que medie 1a
correspondiente providencia. e
CAPITULO V

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 51.

Son deberes de las personas que presten sus servicios en la Universidad:

a. Respetar, cumplir y hacer cumplir 1a constitucidn, las leyes, el estatuto general y
los reglamentos de 1a Universidad.

b. Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

c. Trabajar con respeto, cortesia, buen trato y compartir tareas con sentido de

solidaridad y unidad de propdsito.

d. Observar permanentemente en sus relaciones con la comunidad universitaria y con el

piblico, toda 1a consideracién e igualdad de oportunidades en 1a atencidn racional
de sus necesidades.

e. Realizar las tareas que le sean confiadas, respender del uso de 1a auteridad que le
sea otorgada y de 1a ejecucidn de las drdenes impartidas, sin que en ningln caso
quede exentc de la responsabilidad que le incumbe por 1a que correspande a sus
colaboradores, sin perjuicio del régimen legal de la delegacion.

f. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionades con su trabajo en razén de
su naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aln después de haber cesado
en el cargo y sin perjuicio de 1a obligacién de denunciar cualquier hecho delictuoso.

g. Vigilar, salvaguardar y responder por la conservacion de los documentos, Otiles,
equipos, muebles y demds bienes de la Universidad que le sean confiados y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacidn.

h. Cumplir el horario de trabajo y dedicarlo al desempefio de las funciones que le han
sido encomendadas.

i. Atender las actividades de capacitacién y perfeccionamiente a las que sea
formalmente vinculado y efectuar las practicas y los trabajos que se le asignen.

i Poner en conocimiento del Jefe Inmediato los hechos que puedan perjudicar la
administracidn y las iniciativas que se estimen (tiles para el mejoramiento del
servicio y organizacién de la Universidad.

k. Las demds que determinan las leyes, reglamentos o instrucciones que imparta la
Universidad.
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ARTICULO §2.

Son derechos de los empleados que prestan sus servicios a 1a Universidad y sin perjuicio de
los que reconozcan o hayan reconocido normas especiales:

a. Percibir puntualmente la remuneracién que para el respectivo carge fije la ley.

b. Recibir capacitacin adecuada para el mejor desempefio de sus funciones y para
participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro de la
Universidad.

c. Gozar del régimen salarial y prestacional que se ha reconocido y pagade a los
empleados plblicos.

d. Participar de los programas de bienestar social que para sus servidores establezcan
el Estado y 1a Universidad.

e. Gozar de los estimulos e incentivos que se establezcan.

f. Disfrutar de vacaciones anuales remuneradas, del reconocimiento y pago de prestacic-
nes sociales y obtener los permiscs y licencias, todo de acuerde con las dispesicio-
nes legales y reglamentarias que regulen 1a materia.

g. Recibir en todo momento un trato digno.

h. Recibir de Ta Universidad el pago de viaticos y transporte para asistir a eventos
cuando se le otorgue Comisién de Servicios.

i Adelantar proyectos de investigacion y de produccion intelectual, para lo cual podra
solicitar el apoyo de la Institucidn.

j. Gozar de exencién de matricula en los programas de pregrado ofrecidos por la
Universidad, como estudiante regular para é1, su conyuge y/o compafiera (o) permanente
e hijos. \ '

k. Gozar de exencidn de pago por los curses ofrecides por la Universidad, comeo
estudiante NO Regular, para €1, sus hijos y su conyuge y/o compafiera (o) permanente.

1. Gozar de exencidn de pago en los programa de posgrado ofrecides por 1a Universidad,
para é1, por recomendacidn del Comité Administrativo conforme con el plan de desarro-
1o respectivo y la reglamentacidn vigente.

11, Elegir y ser elegido ante los organismos que determinen las normas vigentes y a que
se le garanticen las condiciones necesarias para el ejercicic de dicha representa-
cion.

PARAGRAFO:

§i fallece un empleado piblico de planta, y hubiere estado al servicio de 1a Universidad por
un término no menor a cinco (8) afios, los derechos contemplados en los literales 1y k podrén

se otorgados a sus hijos y cdnyuge y/o compafiera (o) permanente, de acuerdo con la reglamenta-
cidn vigente.
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CAPITULO VI
DE LAS REPRESENTACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 53.

Sin perjuicio de las representaciones establecidas en otras normas, los empleados administra-
tivos a quienes se aplica el presente estatuto tendrdn las siguientes representaciones
gstatutarias:

1. En el. Consejo Superior Universitario
2. En 1a Comisidn de Personal

3. En el Comité Administrativo
ARTICULO 54.

De conformidad con el pardgrafo fo. del articulo 14 del Estatuto General, el Consejo Superior
recibird como invitado permanente a un representante de los empleados administrativos, elegido
por votacién popular de entre los mismos y para un periode de dos (2) afios.

PARAGRAFQ:

La separacidn del servicio del representante al Consejo Supericr, por cualquiera de 1as causas
establecidas en la ley, implica, automdticamente, la separacidn de 1a representacicn.

~

ARTICULO 55.

Para ser elegido representante de los empleados administrativos al Consejo Superior debera ser
empleado administrativo en servicio activo. ‘
A\

ARTICULO 56.

La inscripcidn de candidatos se surtird en la Secretaria General en 1a época que se establezca
mediante 1a resolucidn de convocatoria a elecciones proferida por la Rectoria.

ARTICULO 57.

El candidato que obtenga el mayor nimerc de votos se declarard representante ante el Consejo
Superior mediante resolucién de rectoria y tomard posesién ante el mismo Consejo, en la
primera sesién siguiente a 1a eleccidn.

ARTICULO 58.

Son funciones del representante de los empleados administrativos ante el Consejo Superior las
siguientes:

1. Ejercer 1a representacién de su estamento en todos aquellos asuntos de competencia
del Consejo Superior.

2l

g3




CONTINUACION DE Co¥ 038
=3 DIC. 1999

Por el cual se expide el Estatuto del Personal Administrativo de 1a Universidad Tecnolégica
de Pereira.

2. Participar en las deliberaciones y discusiones del Consejo, para lo cual, Ia
Secretaria le hard llegar las convocatorias y documentos previos a la sesidn.

3. Contribuir en 1a formulacion de las politicas de bienestar universitario.
4, Contribuir en 1a formulacién de politicas de evaluacidn del personal administrativo.
5. Transmitir las inquietudes, quejas o propuestas de sus representados, para 1o cual

podra presentar proposiciones, proyectos de resolucidn ¢ de acuerds.

B. Las demds que se entienden pertenecer a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 59.

Las faltas absolutas del representante al Consejo Superior se suplirdn mediante convocatoria
a eleccidn popular, conforme a lo establecido en el presente estatuto.

Las faltas temporales se suplirdn mediante resclucidn de rectoria, de terna que presente el
Comité Administrativo. E1 reemplazo temporal deberd reunir los requisitos exigidos para el
- representante principal.

PARAGRAFO:

Las faltas absolutas o temporales del representante ante el Consejo Supericr son las mismas
establecidas en las normas vigentes para el servidor piblico.

ARTICULO 60.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Rectoria establecera un horaric especial para el
representante de los empleados administrativos ante el Consejo Superior, teniendo siempre
presente la naturaleza de las funciones que el representante desempefie, con miras a no
perjudicar el normal funcionamiento de 1a dependencia respectiva.

\

\
\

\

ARTICULO 61.

La representacidn ante el Consejo Supericr es incompatible con cualquiera otra representacidn
Tegal o estatutaria.

La violacidn de lo dispuesto en este articulo extingue 1a representacidn y, en consecuencia,
al tenerse conocimiento del hecho, 1a Rectoria lo declarard asi mediante resolucién motivada
contra la cual procederd el recurso de reposicidn.

En firme la resolucidn que declare extinguidas las representaciones, Se convocara a nuevas
elecciones o se procederd a designar nueves representantes si fuere el caso.

ARTICULO 62.

Sin perjuicic de To que establezcan normas especiales, los empleados administrativos tendran
un representante en la Comision de Personal para los efectos establecidos en las normas
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vigentes. Ademds de las funciones establecidas para dicho representante, cumplird las
siguientes:

1. Asesorar, representar y defender los intereses de los empleados en las actuaciones
disciplinarias 0 administrativas que se tramiten centra ellos.

2. Tener acceso a todas las actuaciones disciplinarias, sin restriccidn alguna, pudiende
solicitar la practica de pruebas o presentar alegaciones tendientes a disminuir o
excluir la responsabilidad de los funcionarics.

3. Estar presente en las declaraciones o pruebas que se decreten en las actuaciones
disciplinarias o administrativas, dejando las constancias o solicitando las
ampliaciones que considere de rigor.

4. Interponer recursos gubernativos contra las providencias que se dicten en las
referidas actuaciones.

5. Solicitar audiencias especiales con el investigador comisionado o con el funcicnaric
que hubiere de tomar decisiones en 1a actuacion. ‘

8. Solicitar y obtener copias de 1o actuado.

7. Salvar su voto en las deliberaciones de 1a comisidn de personal, entregando, dentro
de los tres (3) dias siguientes, un escrito que contenga las razones de su
salvamento.

8. Solicitar audiencia ante los 6rganos de gobiernc internc de la Universidad, con el

propdsito de ilustrar su posicién sobre un punto en particular y que sea relacionado
con sus funciones.

9. Solicitar 1a suspensidn temporal de actuaciones administrativas cuando se presenten
casos que dificulten o hagan gravosa 1a defensa del empleado.

10. Prestar asesoria a les funcicnarios que Yo soliciten en asuntos relacionades con la
facultad disciplinaria.

\
\

1. Las demds que le reconozcan normas especiales y las que sean pertenecientes a la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 83.

Las calidades, e incompatibilidades del representante a la Comisidn de Personal serdn las
mismas establecidas para el representante ante el Consejo Superior.

Las demds normas previstas para la (ltima representacién citada serdn aplicables a las
representaciones en los demds Comités o Comisiones contempladas en el presente estatuto, en
cuanto no contrarien disposiciones. legales.

ARTICULO 64.

En orden a facilitar el cumplimiento de sus funcicnes, 1a Rectoria podrd establecer un horaric
especial para el representante a la Comision de Personal. De igual modo, la Divisidn de
Personal mantendra informado al representante de los empleades en la Comisidn de Personal de
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los cambios gue ocurran en la legislacidn pertinente, sin perjuicio de 1a obligacion general
de noticiarlas y difundirlas entre todos los empleados.

ARTICULO 85.

E1 Comité Administrativo estara conformade de la siguiente manera:

Vicerrector Administrativo, quien 1o presidird

E1 Vicerrector Académico

Jefe de la Divisidn de Bienestar, o quien haga SUS VeCes
Jefe de 1a Division de Personal

Jefe de 1a Oficina de Planeacion

Un representante de los decancs

Dos representantes de los empleados administrativos

ARTICULO 66.

Em concordancia con los objetives 4 y 5 del Plan de Desarrollo Institucional, serd campo de
accion del Comité Administrative de 1a Universidad Tecnoldgica de Pereira, el relacionado con

Los procesos conducentes a institucionalizar las politicas, principios y propésitos
administrativos adoptados por el Consejo Superior,

E1 seguimiento a los procesos de andlisis y reformas administrativas en lo que tienen
que ver con:

- La planeacién institucional

- Las._estructuras organizacionales: General y particulares de dependencia

- Plan'de cargos y planta de persenal

- Manuales de funciones y requisitos

- Reglamentos

El andlisis y propuesta de inversiones: planta fisica y dotacién.

Las propuestas para adoptar y hacer el seguimiento al sistema institucional de costos
y presupuestc por programas.

La identificacidn de posibles fuentes alternativas de financiacidn asi como de nuevos
0 mejores procesos de gestion.

E1 seguimiento a lqs sistemas de comunicacicnes

El1 seguimiento al sistema de informacion

El seguimiento al desarrollo del programa de administracidn de personal
El seguimiento al sistema de veeduria y control interno de gestidn

El seguimiento al cumplimiento de los programas de bienestar laboral social.
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~ ARTICULO 67:

Para el ejercicio de sus funciones, relacionadas con el campo de accién, el Comité
Administrativo se basard en las politicas institucionalmente adoptadas, las cuales tienen gque

Ver con:

1.

Descentralizacidn y modernizacién del sistema de administracién, de tal manera que
se permita la homogenizacion de criterios de direccién, el descongestionar los
niveles centrales, la flexibilidad, racionalidad y 1a agiliacién de procesos.

Fomento del Tliderazgo, generando estilos de trabajo creativos, participativos,
democraticos y comprometidos.

Servir de enlace institucional entre las areas académicas y administrativas en los
aspectos relacionados con su campe de accién.

Fortalecimiento e impulso a Tos procesos de planeacion y autoevaluacisn institucional
y de sistemas de peticidn y rendicién de cuentas, como ejes articuladores del procese
administrativo.

Institucionalizacion de los sistemas de comunicacidn e informacidn, base de toda la
gestion administrativa.

ARTICULO 8.

Las funciones del Comité Adwinistrativo serdn las siguientes:

1.

Proponer 1a creacidn de grupos de trabajo requerides para facilitar 1a ejecucisn de
los diferentes aspectos, objeto de su campo de accién.

.. N . . . .
Solicitar, recibir, analizar y consolidar Tos informes de Tos grupos de trabajo y con
base en los resultados obtenidos, sugerir a las instancias respectivas las acciones
a seguir,

Asesorar a los nive!eé\supericres de direccién de 1a Universidad - Consejo Superior,
Consejo Académico y Rectoria - mediante 1a presentacion de informes concretos, que
les permita: ‘

- Adoptar y definir directrices para cada uno de los campos referenciados.

- Tomar decisiones pertinentes en cada uno de estos aspectos.

Colaborar en la formulacidn, ejecucién y seguimiente al logro de ohjetivos del plan
de desarrollo institucional, en todos aguellos aspectos referidos a 1a modernizacidn
de la Universidad.

Conceptuar sobre la creacién, supresién y fusién de cargos que requiera la
administracién de Ta Universidad, previo estudio realizado por quien haya delegado
el Rector y para su posterior presentacién ante el Consejo Superior.

Evaluar las diferentes actividades en materia de bienestar laboral social.

Las demds que le asigne el presente Estatutc y otras. normas de la Universidad.
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ARTICULO 69.

Seran funciones de los Representantes de los Empleados al Comité Adwinistrative, ademds de las
que le competen al mismo, las siguientes:

1. Velar por 1a aplicacin del estatuto del personal administrativo y demds normas que
regulen 1a administracion del personal..

2. Conceptuar sobre 1a inclusidn de cargos en el escalafén de la carrera administrativa
0 su exclusidn, como requisito para la presentacidn de la respectiva propuesta del
Rector ante el Consejo Superior.

3. Velar por 1a presentacidn de propuestas de actualizacidn de la planta de personal y
el correspondiente manual de funciones y requisitos minimos, en periodos no
supericres a tres (3) afios.

4, Presentar ante el Comité Administrativo propuestas de reglamentacién para la

concesion de los estimulos y las distinciones definidas en el CAPITULO VII del
presente Estatuto.

PARAGRAFO :

La eleccidn y periodo de los representantes al Comité Administrative seran los mismos
establecidos para el representante al Consejo Superior.

ARTICULO 70.

Las distintas representaciones de los empleados administrativos colaboraran reciprocamente en
el desempefio de sus funciones y mantendrdn informados a sus representades sobre 1as
actividades de los respectivos organismos y de sus gestiones ante ellos.

ARTICULO 71.

Las dependencias de la Universidad facilitardn a los representantes de los empleados
administrativos nombrados en los consejos o comités el cumplimiento de sus funciones.
\

CAPITULO VII
DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES
ARTICULO 72.

E1 Comité Administrativo presentara ante el Consejo Superior propuestas de reglamentacién para
la concesion de Tos siguientes estimulos a aquellos empleados que por sus méritos se hagan

acreedores:

a. Felicitacion verbal o escrita.

b. Condecoraciones a los 10, 15, 20 y 25 afios de servicio a la Universidad

c. El reconocimiento de la prima técnica contemplada en el Decreto Ley 1661 de 1991 y

el Decreto Reglamentario No.2184 de 1991, o las normas que los sustituyan o
modifiquen.

%,
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d. E1 otorgamiento de los estimulos creados a nivel nacional.

e. Publicacion de los trabajos sobre investigacidn, evaluades por el Centro de
Investigacidn y Extension con sujecion a 1a disponibilidad presupuestal. En este caso
el empleado y 1a Universidad celebrardn un convenio sobre derechos de autor.

f. Otros estimulos internos que se creen para reconocer a los empleados del sector
administrativo.
PARAGRAFQ:

Los estimulos de que trata este articulo se entenderdn sin perjuicio de los que reconczcan
otras normas sobre 1a materia.

ARTICULO 73.

Establécese el reconocimiento de Empleado Distinguido, para quien realice aportes significati-
vos al mejoramiento de los procesos administrativos, cientifico-técnicos o académicos de la
Institucion, mediante 1a presentacidn de proyectos relacionados con su drea.de desempefio y que
tengan reconocimiento institucional.

ARTICULO 74,

E1 Consejo Superior aprobard tanto 1a reglamentacidn para el otorgamiento de esta distincién
“como los reconocimientos materiales que conlleve, con base en propuesta que para el efecto
presente el Comité Administrativo.

CAPITULO VIII

DE LA CAPACITACION
ARTICULO 75.

Por capacitacidn se entiende el conjunte de procesos organizados, tanto formales como
informales que prolongan y complementan la educacién inicial, a través de los cuales los
empleados adquieren conocimientos, desarrollan aptitudes, habilidades y destrezas, mejoran o
reorientan sus calificaciones técnicas o profesionales y logran un cambio de actitudes
tendientes al desarrollo personal integral, al eficaz desempefio de su cargo, al cumplimiente
de 1a misidn institucional y a la prestacion de mejores servicios a la comunidad.

ARTICULO 76.

La capacitacién es una obligacidn de la administracidn, uno de los objetivos de 1a carrera
administrativa, un derecho de los empleados y constituye un deber de éstos cuando sea
patrocinada por la Universidad. :

Sus objetivos son:

a. Lograr el mejoramiente de la administracién institucional y elevar el nivel de
eficiencia y eficacia de sus diferentes dependencias y servicios.

b. Contribuir a la-buena direccidn y manejo de los asuntos internos mediante el
perfeccionamiento de habilidades ejecutivas, gerenciales, administrativas y técnico-
cientificas.
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c. Promover el desarrollo de un recurso humana.

d. Impulsar 1a preparacion permanente de Tos empleados con el fin de elevar sus niveles
de satisfaccién personal, laboral y asi mismo posibilitar su ascenso dentro de la
organizacidn.

ARTICULO 77.

La capacitacion de los empleados se desarrollard a través de las siguientes modalidades:

a.

Capacitacion basada en cursos: es 1a que se realiza a través de cursos, seminarios,
simposios, talleres, conferencias, organizados directamente por la Universidad o por
organismos 0 agentes externos.

Capacitacion basada en la experiencia: es aguella que reconoce el valor del
"Aprendizaje por 1a Accion” y que se cbtiene a través de:

- Entrenamiento en el puesto: consiste en asignar a un jefe ¢ empleado, que
conozea los términos y funciones de un determinado cargo, para orientar a
une o mas empleados.

- Rotacién de puestos: posibilita a los empleados el conocimiento de las
diferentes dreas de trabajo de la entidad y favorece el desarrollo personal
g institucional.

- Proyectos especiales: crientada a que Tos empleados o grupos de empleados
asuman proyectos temporales, paralelamente con el desempefio de sus empleos.

Capacitacién basada en pasantias, visitas e intercambios interinstitucionales:
permite a los empleados compartir experiencias y conocimientos laborales con otras
entidades v organismos, a través de la observacidn directa de sus procesos internos,
del intercambio en grupos de estudio y demds actividades relacicnadas.

ARTICULO 78.

Los planes y programas de capacitacidn en la Universidad deben cubrir las siguientes areas:

a.

De induccidn: centemplé;la informacion al empleado sobre las funciones generales del
Estado y las especificas de 1a entidad y cargo, a fin de que se comprometa fanto con
el servicio piblico como con 1a institucidn.

El procese de induccidn contendra como minimo:

- Explicacidn sobre 1a estructura orgdnica y Tos estatutos de la Universidad.

- Explicacidn sobre 1as normas orgénicas del servidor piblico y su régimen de
responsabilidades, deberes y derechos.

- Informacidn sobre los planes y programas de manejo de personal y régimen
disciplinario.

- Explicacidn de 1as politicas, planes y programas de Bienestar Universitaric.

- Presentacidn personal de los funcionarios de 1a dependencia respectiva y de

aquellos respecto de los cuales exista conexidad funcicnal inmediata.
- Manual de funciones de Ta dependencia y del cargo.
- Niveles de ubicacidn y de relacién del empleo.
- Las otras.que se exijan para casos especiales.

Misional y téenica: constituida por los programas que afianzan y desarrolian los
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas, directamente relacionados con la
razon de ser de la Universidad y que permiten el logro de sus ohjetivos.
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c. De gestién: conformada por los programas dirigidos a desarrollar conocimientos,
habilidades y destrezas de orden adninistrativo, que abarcan desde lo gerencial hasta
1o operativo y que son comunes a todas las instituciones piblicas.

ARTICULO 79,

El disefio y evaluacion de los programas de capacitacién es responsabilidad de 1a Divisisn de
Personal, previo diagndstico de necesidades. En la estructuracién de los programas deben
tenerse en cuenta las directrices de la politica, los planes, las diferentes modalidades y
dreas de capacitacidn, de manera que se beneficie tanto al empleado como a la organizacion.

De acuerdo con las dreas establecidas en el articulo anterior, los principales programas de
capacitacion al empleado en el &rea bdsica serdn:

- Orientacién al servicio piblico: este programa se debe ofrecer dentro de los tres (3)
primeros meses de vinculacidn del empleado a 1a entidad; es una introduccisn general
a la funcidn plblica y al quehacer de las ramas del poder piblico, como canal directo
para la ejecucion de las politicas estatales y gubernamentales, encaminado a
establecer compromiso o identidad entre €1 y la adwinistracién, resaltando 1la
importancia de su rol como agente de cambio y servidor de la comunidad.

- Induccidn: estd encaminado a facilitar la ubicacién del empleado en la Universidad
y en donde va a prestar sus servicios. Debe orientarse primordialmente a aspectos
fundamentales de la institucidn, procurande que la informacidn recibida le facilite
la integracion al grupo y a 1a actividad especifica que va a desarrollar en el puesto
de trabaje.

- Reinduccitn: es aquel que busca renovar el compromiso institucional de quienes
laboran en Ta entidad, actualizando a los empleados en las politicas y planes
gubernamentales y en los planes y programas internos. Debe realizarse con una
periodicidad minima de cuatro {4) afios.

ARTICULO 80.
En materia de capacitacidn la Universidad tiene las siguientes cbligaciones:
a. Determinar las necesidades de capacitacién del personal a su servicio;

b. Formular Tos planes y programas anuales correspondientes, conforme con 1a pelitica
de gobierno y de la institucidn que cubran todos Tos niveles de enpleos;

c. Destinar en el presupuesto los recursos suficientes para programas de capacitacion
de sus empleados.

d. Determinar los empleados que deban participar en los programas de capacitacién vy
permitirles su asistencia en forma regular;

e. Desarrollar los programas de capacitacidn, utilizande sistemas adecuados a la
naturaleza de las dreas y modalidades establecidas en el presente Estatuto, al nivel
de los participantes y a los objetivos que se pretendan obtener.

f. Evaluar 1a contribucion del empleado capacitado y de los planes y programas de
capacitacidn en la solucién de las necesidades institucionales, asi como el
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cumplimiento de los procedimientos relacionados con el diagndstico, disefio vy
gjecucion de los programwas de capacitacidn.

ARTICULO 81.
En materia de capacitacidn, el empleado tiene las siguientes obligaciones:

a. Mantener en forma permanente la actitud de superacidn y el interdés por mejorar sus
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas;

b. Comunicar a su jefe inmediato y a la instancia correspondiente, sus necesidades de
capacitacidn para el desempefio eficiente en el cargo y en la Universidad;

c. Participar en los programas 0 eventos de capacitacion para los cuales haya sido
seleccionado, realizar 1as pricticas y rendir los informes correspondientes;

d. Bplicar los conocimientos adquiridos para mejorar 1a prestacidn del servicio a cargo
de 1a Institucién; vy

g. Servir de agente capacitador dentro de la entidad o fuera de ella, cuando se
requiera.

ARTICULO 82.

La evaluacidn de los programas, actividades y eventos de capacitacion serd una accifn
permanente y se realizard en términos de proceso, de resultados y de impacto.

La evaluacidn de los planes y programas institucionales estardn & carge de la Divisidn de
Personal con la participacidn activa de los empleados capacitados.

ARTICULO 83.

Cuando los estudios de Posgrado no implican Comisidn de Estudics, la Universidad podrd ctorgar
Becas para el pago de la matricula.

Se contemplardn 1as siguientes'clases de becas:

a. Beca del ciento por ciento (100%) del valor de 1a matricula, cuando las directivas
de 1a Universidad seleccionen al empleado para adelantar los estudics de posgrade vy
el programa tenga correspondencia con el area de desempefio del funcionario
favorecido. Se complementard la beca con los vidticos y los gastos de viaje, si los
hubiere, segln 1a naturaleza del posgrado y a discrecion de 1a Universidad.

b. Beca del cincuenta por ciento (50%) del valor de 1a matricula, cuande las directivas
escojan al empleade, como estimulo, pero el programa no guarda relacidn con las
funciones desempefiadas.

c. Beca del cincuenta per ciento (50%) del valor de la matricula, cuande el empleado por
su propia iniciativa, escoge el programa. Se dara prelacidn a las solicitudes que
tengan relacién directa con el desempefio de sus funciones.
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d. Se otorgardn hasta cinco (5) becas completas, o su equivalente en medias becas, por
aflo o vigencia presupuestal, y se adjudicardn de acuerdo a la programacidn de los
posgrados, internos o externos. Este limite podrd superarse en consideracién a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 84,

La beca significa, para los posgrados ofrecides por 1a Universidad Tenoldgica de Pereira, que
ésta exonera del pago de 1a matricula y otros derechos en Tos porcentajes arriba establecidos,
de conformidad con ta estructyra de costos de cada posgrado.

ARTICULO 85.

Para ser sujeto de una beca para estudios de posgrado, se deberdn cumplir las siguientes

condiciones:

a. Los planes de estudios deberdn conducir a l1a obtencidn de titulo.

b. E1 empleado deberd tener una antiguedad no menor de un (1) afio continuo en la
Institucidn. :

c. El funcionario debe haber obtenido calificacitn satisfactoria de servicios en la
(i1tima evaluacidn y no haber sido sancionado disciplinariamente en los d1timos cinco
(5) afios.

d. Para los casos en que el empleade deba tomar parte del horario laboral por efectos

de 1a programacidn del posgrado, el funcionario repondrd este tiempo en el curso de
1a semana respectiva, cumpliendo su jernada de trabajo.

8. No podrd otorgarse beca a una misma persona para dos posgrados, en forma simultsnea.

g. Et funcicnaric beneficiado con una beca deberd realizar una actividad beneficiosa
para otros compafieros o para la Institucidn, como participar en proyectos de
investigacién, dictar cursos de extension o de capacitacidn, realizar conferencias
o colaborar en trabajos de grupo coordinados por dependencias como la Oficina de
Planeacidn, Divisidn de Personal ¢ Division de Sistemas.

ARTICULO 86.

Los siguientes criterios se tendrdn en cuenta al otorgar Tas becas de que trata el articulo
anterior:

a. En igualdad de condiciones, se preferird al empleado que no hubiere sido beneficiade
anteriormente con beca.

b. Se tendrdn en cuenta aspectos personales tales come iniciativa, interés en el
desempefio de sus funciones, calidad del trabajo, espiritu de colaboracidn y demds
calidades contempladas en las evaluaciones, o en defecto de éstas, se tendra en
cuenta el concepto del jefe inmediato.

c. Con el fin de irradiar los beneficiocs, se evitard 1a concentracién en una misma area
0 dependencia, en el otorgamiento de becas para cada periodo.
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d. Para determinar la correspondencia entre el programa de estudios a seguir y el
contenido del cargo, el Jefe Inmediato y €1 Jefe de 1a Division de Personal, emitirdn
el concepto escrito respectivo.

CAPITULO IX
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ARTICULO 87.

La carrera administrativa se regird por el Decreto 256 del 28 de Enero de 1994, el Decreto 805
del 21 de Abril de 1994, y las demds normas que expida el gobierno y 1a Universidad en el que
modifique o desarrolle esta materia.

ARTICULO 88.

Los concursos para ocupar un empleo de carrera administrativa, definidos en el Articule 9 del
Decreto 256 del 28 de enero de 1894 serdn convocadosven el orden de prioridad siguiente:

1. De ascenso

2. Abiertos

5010 en el caso de constatarse por el Jefe de Personal, que no existe en la Universidad
personal escalafonado que reina Tos requsitos exigidos para el empleo a proveer, podrd
convocar al concurse abierto. : '

ARTICULO 89.

La provision de los empleos objeto de concurso debera hacerse con la persona que se encuentre
en el primer puesto de 1a lista correspondiente y en su defecto en.orden rigurosamente descen-
dente de la misma.
CAPITULO X
RETIRO DEL SERVICIO
ARTICULO 90.

El retiro del servicio implica la cesacidn en el ejercicic de las funciones y se produce:

a. Por declaracion de insubsistencia del nombramiento.
b. Por renuncia regularmente aceptada.

c. Por supresidn del cargo.

d. Por invalidez absoluta,

g. Por edad de retiro forzoso.

f. Por retirc con derecho a pensién de jubilacidn.

a6
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g. Por destitucidn, previo proceso disciplinario.

h. Por abandonc del cargo.

i Por revocatoria del nombramiento.

j. Por mandato judicial o providencia expedida por'ia Procuraduria General de la Nacién.
k. Por muerte.

ARTICULO 81,

ET Rector puede declarar en cualquier momento INSUBSISTENTE un nombramiente ordinaric o
provisional, sin motivar la providencia, de acuerdo con 1a facultad discrecional que tiene de
nombrar y remover libremente a los que no pertenecen a la Carrera Administrativa. No
obstante, deberd dejar constancia del hecho y de las causas que lo ocasionaron en la
respectiva hoja de vida. :

ARTICULO 92.

La providencia del Rector por medio de la cual se acepta la renuncia deberd determinar la
fecha de retiro, 1a cual no podrd ser superior a treinta (30) dias contados a partir de la
fecha de su presentacién. E1 empleado no podré dejar de ejercer sus funciones antes del plazo
sefialado so pena de incurrir en 1as sanciones a que haya Tugar por abandono del cargo.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacidn de la renuncia, 1a Rectoria debe
decidir sobre ella, y si no lo hiciere, o1 funcionario podrd retirarse del cargo sin incurrir
en abandono del mismo, o permanecer en 81, hecho en el cual la renuncia quedard sin efecte.

ARTICULO 93.

\

Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn en absoluto de valor, las renuncias en blance
0-sin fecha determinada o que mediante cualquier otra circunstancia ponga con anticipacidn en
manos del Rector la suerte del empleado.

ARTICULO 94.

La presentacidn o aceptacidn de una renuncia no constituye obstaculo para ejercer la accién
disciplinaria en razon de hechos que no hubieren sido revelados a 1a administracidn sing con
posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpe la accidn disciplinaria ni la fijacidn de Ta sancidn.

ARTICULO 95.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafén de 1a Carrera Administrativa la renuncia
del cargo se entiende como renuncia a su situacion dentro de la Carrera.
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ARTICULO 96.

La supresion de un cargo solo podra darse por el Consejo Superior Universitario, previe
concepto del Comité Administrativo. La persona que lo desempefia deberd trasladarse a otro
cargo de igual categoria. De no ser posible una reubicacion se coloca en situacién de retiro
a 13 persona que lo desempefia. Cuando el empleo suprimido sea desempefiado por un empleado de
Carrera, éste tendrd derecho preferencial a ser nombrado en otro del mismo caracter, vacante
u ocupado por un provisional, con funciones y requisitos similares a los sefialados para el
cargo suprimido, o que se cree, o quede vacante, dentro de los seis (6) meses siguientes, y
conservard sus derechos de carrera administrativa.

Igual ocurrird cuando un empleo de Carrera sea declarado de libre nombramiento y remocisn.
Cuando sea del caso, se atenderdn las indemnizaciones de ley.
ARTICULO 97.

E1 retiro por invalidez absoluta se'rige por ‘las normas establecidas en el Sistema de
Seguridad Social.

ARTICULO 98.

La edad de retiro forzoso fijado por 1a Ley constituye impedimento para desempefiar cargos de
cardcter administrativo.

Todo empleado que cumpla la edad de sesenta 'y cinco (65) afios serd retirado del servicio y ne
podrd ser reintegrado.

Los que cesen en el desempefio de sus funciones por razén de la edad, se hardn acreedores a
una pensidn por vejez de acuerdo con lo que scbre el particular establezca el Sistema de
Seguridad Social.

ARTICULO 99.

El empleado que relna los requisitos determinades para gozar de pensién de retire per
jubilacion o por invalidez o por edad, cesara en el ejercicio de sus funciones en las condi-
ciones y términos establecidos por la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 100.

El empleado que tenga derecho a pensién de jubilacidn y llegue a la edad de retiro, estd
obligado a comunicarlo al Rector de la Universidad, so pena de incurrir en causal de mala
conducta.

- PARAGRAFQ:

El Acto Administrativo, que otorgue pensién de vejez o jubilacidn serd ordenado por el Rector
y en el mismo se consignardn la vigencia inicial del reconocimiento y 1a fecha de retiro.

ARTICULO 101

No podrdn ingresar al servicio de la Universidad las personas retiradas con pensién de
jubilacidn por cualquier otra entidad, salvo las excepciones contempladas en la Ley.
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ARTICULO 102.

Al empleado que redna las condiciones Tegales para tener derecho a una pensidn de jubilacién
0 vejez, se le notificard por 1a Divisidn de Personal o quien haga sus veces para que gestione
el reconocimiento de la correspondiente pensién si lo considera pertinente. El empleade serd
retirado del servicio si ha cumplido 1a edad de retiro forzoso establecida por la Ley.

§i el reconocimiento se efectuare dentro del término indicado, se decretard el retiro y el
empleado cesard en sus funciones.

ARTICULO 103.

ET retiro del servicio por destitucidn sélo es procedénte como sancidn disciplinaria y con la
plena observancia del procedimiento previsto en el presente Estatuto.

ARTICULO 104,

E1 abandono del cargs se produce cuando un empleado sin justa causa:

a. No reasuma sus funciones al dia habil siguiente del vencimiento de una licencia,
permiso, vacaciones, comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del Servicio Militar.

b. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

c. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del

- servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articule
90 del presente estatuto,

d. Se abstenga de prestar el servicio antes que asuma el cargo quien ha de reemplazarlc.

En estos casos 1a autoridad nominadora presumird el abandono del cargo y podra declarar la
vacancia del mismo o tniciar el proceso disciplinario correspondiente.

ARTICULO 105.

E1 retirc por revocatoria del hqmbramiento se rige por lo. dispuesto en el Articulo 24 del
presente Estatuto.

CAPITULD XI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 106.

Las normas del presente estatuto se aplicardn de conformidad con l1a prelacién de normas que
pasa a indicarse:

fo. Constitucidn Politica

20. Leyes

3o. Actos Administrativos Nacicnales

4. Estatuto General

50. Estatuto del Personal Administrative
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PARAGRAFO :

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de 1a jerarquia de normas reconocidas por el Estado.

ARTICULO 107.

Las dudas en la interpretacidn o ab!icacién del- presente estatuto se resolverdn con la
analogia, los principios generales del derecho, 1a equidad'y la favorabilidad.

PARAGRAFD :
ET Plan de Desarrollo Institucional serd un criterio auxiliar de interpretacion
ARTICULO 108.

E1 presente estatuto rige a partir de la fecha de su publicacicn.

Publiquese y Clmplase.

Dado en Pergira hay:

Presidente

Blanca Lucia A.
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